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1. Общие положения
1.1. Попечительский совет является негосударственным некоммерческим общественным постоянно действующим наблюдательным консультативно-совещательным органом самоуправления (далее « Попечительский совет»).

1.2. Целью деятельности Попечительского совета являются: оказание содействия в решении актуальных задач развития ДОУ, всемерная, всесторонняя, всевозможная поддержка МДОУ, в том числе финансовая и материальная; содействие, стимулирование, информация и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов учреждения, его воспитанников и работников.

1.3.Порядок деятельности Попечительского совета определяется соответствующим Положением, которое утверждается руководителем ДОУ.

1.4. Попечительский совет реализует цели  и задачи ДОУ на основе самостоятельности и инициативы своих членов: их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Попечительского совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормами международного права и с настоящим положением.

В его состав могут быть включены представители федеральных, местных органов исполнительной власти, предпринимательских, финансовых и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и организаций, не зависимо от форм собственности, в том числе зарубежных, родители (законные представители) воспитанников и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ.

1.5. Положение о Попечительском совете утверждается на заседании общего Собрания трудового коллектива ДОУ. Внесение изменений в Положение о Попечительском совете относится к компетенции общего Собрания трудового коллектива и Попечительского совета ДОУ.

1.6. Место заседаний Попечительского совета: МДОУ № 301.
1.7.Попечительский совет действует на основе добровольности и равноправия его членов. В своей работе руководствуется:

-Законом «Об образовании» (с изменениями от 02.02.2011г.)

-Постановлением Правительства РФ «Об утверждении примерного положения о попечительском совете общеобразовательного учреждения» от 10.12.1999г.№1379

-Указ Президента РФ «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в РФ» от 31.08.1999г. №1134

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-15 г.,
- Приказ Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России)от 

27 октября 2011 г. N 2562 г. Москва "Об утверждении Типового положения 

о дошкольном образовательном учреждении"

-Устав МДОУ № 301
2. Основные направления деятельности.
2.1. В соответствие с направлениями деятельности, для достижений целей своего создания Попечительский совет через своих членов решает следующие задачи:

- совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в ДОУ; проведение инновационной образовательной работы в ДОУ, повышающей эффективность и качество образования, публикации о ней и распространению её результатов, способствующих повышению престижа ДОУ;

- участие в развитии воспитательного процесса в ДОУ;

- привлечение добровольных дополнительных взносов различных физических, юридических лиц, общественных организаций, привлечение ресурсов для обеспечения деятельности и развития ДОУ; В качестве добровольного взноса могут быть приняты, как денежные средства, так и  любое имущество, выполнение работы или услуги;

- совершенствование материально-технической базы ДОУ;

-при необходимости финансирует подготовку специалистов по повышению квалификации;

- создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам ДОУ и улучшение условий их труда;

- улучшение условий воспитания и обучения детей, повышение степени их социальной защищенности;

-содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. материалов и пособий

2.2. Для достижения уставных целей Попечительский совет осуществляет следующие виды деятельности:

-пользуется и распоряжается переданными Попечительскому совету имущественными, материальными и финансовыми ресурсами;

-использует права, льготы и привилегии, предоставляемые действующим законодательством и нормативно- правовыми актами органов власти и управления общественным объединениям и некоммерческим организациям;

-организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов ДОУ, его воспитанников и персонала.

3. Полномочия  Попечительского совета.
3.1. согласование компонента образовательного учреждения, учебного плана;

3.2. утверждение программы развития образовательного учреждения;

3.3. установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий;

3.4. рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала образовательного учреждения;

3.5. заслушивание по представлению руководителя образовательного учреждения и утверждение ежегодного публичного отчета образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

3.6. представление ежегодного публичного отчета образовательного учреждения общественности и учредителю;

3.7. содействие в привлечении образовательным учреждением средств из внебюджетных источников;

3.8. участие в определении системы стимулирования качественного труда работников образовательного учреждения;

3.9. рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;

3.10. иные полномочия, закрепленные за управляющим советом по решению учредителя образовательного учреждения.

4. Организация и порядок работы Попечительского совета.
4.1. Попечительский совет  создаётся на весь срок деятельности ДОУ. Особенности срока действия совета отражаются в Уставе ДОУ.

Попечительский совет действует в интересах ДОУ, его воспитанников и персонала на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов.

4.2. Попечительский совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждении приказом руководителя ДОУ сроком на 2-3 года. На первом заседании совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а так же назначается секретарь. 

4.3.Число членов Попечительского совета является произвольным и зависит от количества попечителей ДОУ. 

4.4.Новые представители могут быть приняты в состав Попечительского совета только при условии, что за кандидатуру проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании совета (на котором рассматривался данный вопрос) членов Попечительского совета.

4.5.Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плана работы. Внеочередное заседание сожжет быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского совета.

4.6.Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов совета. В заседании попечительского совета с правом совещательного голоса участвует  руководитель ДОУ, а в случае невозможности его участия- лицо, заменяющее его в данный момент. 

4.7.Решения Попечительского совета по вопросам исключительной компетентности принимаются путем открытого голосования большинством голосов(2/3 от числа присутствующих на заседании). В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя.

4.8.Заседания Попечительского совета являются, как правило открытыми. Закрытые заседания, на которых могут присутствовать только члены Попечительского совета  и отдельные приглашённые лица, проводятся в случае рассмотрения вопросов, содержащих служебную или коммерческую тайну. 

4.9.Решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём, ведущим протокол.

4.10.Документация хранится у председателя Попечительского совета.

4.1..Для достижения целей своего создания Попечительский совет вправе осуществлять деятельность, не запрещенную законом для общественных организаций.

4.12. Финансовые средства и имущество, находящееся в распоряжении и пользовании Попечительского совета формируется за счет:

- вступительных, регулярных и единовременных, в том числе целевых, добровольных взносов его членов;

- добровольных денежных взносов как физических, так и юридических лиц;

- пожертвований, дарений, завещаний денежных средств и имущества физическими и юридическими лицами;

- иных поступлений, не запрещенных законодательством.

4.13.. Попечительский совет вправе безвозмездно передавать ДОУ имущество, финансовые средства; безвозмездно производить для ДОУ работы и оказывать ему услуги в порядке осуществления целей своего создания.

4.14. Все доходы Попечительского совета направляются на достижение целей его создания и не подлежат распределению между членами Попечительского совета.

4.15. Средства Попечительского совета расходуются по сметам, согласованным с руководителем ДОУ.

4.16. Отчеты о хозяйственной и финансовой деятельности Попечительского совета, поступлением и расходованием средств ежегодно (в мае месяце) заслушиваются на общем собрании ДОУ.

5. Функции Попечительского совета.
5.1. Социальная - привлечение к деятельности совета представителей разных социально-            профессиональных групп населения. 

5.2 Экономическая - реализация многоканальных схем внебюджетного финансирования. 

5.3. Политическая - проведение в жизнь государственной (региональной) образовательной политики.

5.4. В соответствии с направлениями своей деятельности, для достижения целей своего создания, Попечительский совет через своих членов:

- привлекает добровольные взносы различных физических, юридических лиц, общественных организаций. 

В качестве добровольного взноса могут быть приняты, как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работы или услуги;

5.5. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Положением, Попечительский совет:

- пользуется и распоряжается переданными Попечительскому совету имущественными, материальными и финансовыми ресурсами;

- использует права, льготы и привилегии, предоставляемые действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов власти и управления общественным объединениям и некоммерческим организациям;

- организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов ДОУ, его воспитанников и персонала.

6. Состав Попечительского совета.
6.1. Количественный и персональный состав Попечительского совета определяется настоящим Положением.

6.2. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного и воспитательного процесса, родители (законные представители) воспитанников и иные физические лица, а также представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ и имеющие высокий общественный авторитет в коллективах образовательных учреждений.

6.3. Членство в Попечительском совете может быть индивидуальным и коллективным. Своё членство коллективные члены реализуют через своих полномочных представителей (далее Правление).

6.4. Предложения по персональному составу Правления могут вноситься администрацией ДОУ и (или) представителями общественности и другими заинтересованными лицами и организациями.

6.5. Первоначальный состав Правления утверждается на заседании общего Собрания ДОУ на неограниченный срок простым большинством голосов в следующем составе:

- представитель коллектива ДОУ– 1 человек;

-заместитель председателя-1 человек

-руководитель ДОУ-1 человек

-назначенный представитель учредителя- 1 человек

-педагогическое работники- 2 человека

- представители родителей – 6  человек (по 1 человеку от каждой группы);

- представитель органов местного самоуправления или общественности – 1 человек.

-представитель профсоюзного комитета-1 человек

Лица, избранные в состав Правления могут переизбираться неограниченное число раз.

6.6. Полномочия любого члена Попечительского совета  или всех его членов могут быть прекращены досрочно по решению общего Собрания трудового коллектива ДОУ. В случае принятия решения общего Собрания трудового коллектива ДОУ о досрочном прекращении полномочий совета должен быть немедленно избран новый состав.

6.7. Попечительский совет возглавляет Председатель, избираемый сроком не менее одного года на заседании Правления из числа его членов. Попечительский совет  вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа его  членов.

6.8. Все члены Попечительского совета обладают равными правами.

6.9. Попечительский совет не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала ДОУ.

7. Заключительные положения.
7.1. Попечительский совет действует на основании настоящего положения в соответствие с Уставом детского сада и действующим законодательством в области образования.

7.2. В настоящее Положение по мере необходимости могут вноситься изменения и дополнения.

7.3. Срок действия настоящего положения устанавливается на время существования данной организационной формы Попечительского совета, либо до принятия нового положения.

