                                                                                            Утверждено __________________

                                                                                         Приказ ______по МДОУ № 301 

                                                              от 25 мая 2011г. 

ДОПОЛНЕНИЯ

к коллективному договору

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида 

№ 301

городского округа Самара

Принято на общем собрании

трудового коллектива

МДОУ № 301

протокол № 2 от 25.05.2011 г.

Стороны коллективного договора: работодатель в лице заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом комбинированного вида № 301 г.о. и работники учреждения в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации пришли к соглашению:


1.Дополнить коллективный договор разделом 8 «Социальные льготы и гарантии» следующего содержания:


8.1. Дети работников МДОУ имеют преимущественное право при приеме в детский сад.


Действует с 25.05.2011г.


8.2. Установить плату за содержание ребенка работника МДОУ в размере 50% от оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка в МДОУ.


Действует с 01.01.2011г.


8.3. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их личному заявлению.


8.4. Работникам, проходящим обучение, профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работодатель обязан создать условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные законодательством.


8.5. работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в Фонд социального страхования РФ, Пенсионный фонд РФ, на обязательное медицинское страхование в соответствии с законодательством.


Раздел 8 коллективного договора «Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора» считать разделом № 9.

2. Дополнить приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»


Пункт 1.1. абзаца седьмым следующего содержания:


- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию.


Дополнить Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» разделом 7 «Ограничения на занятие определенными видами трудовой деятельности» следующего содержания:


7.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:


Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


Имеющие или имевшую судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и  общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


7.2. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитанию, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и  общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

От работодателя                                                    От работников    Заведующий МДОУ                                     Председатель выборного

   детский сад № 301                                     органа первичной профсоюзной

                                                                          организации

_____________И.Н.Комарова              ________________Т.А.Арсюткина

«25»  мая  2011г.                                                  «25» мая  2011г.

